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&6 Je suis plus a l'aise
r =
avec mon equipe 99

esifant & ['oral, incapable de dire

non & voire patron, stressé par les
délais ou ks jewx de pouveir en
interne T Relaz! Et si vous envisagiez
umne formation en développement per-
ponnel 7 Cee alages de quelques jours
font un tabac auprés des salarida, ot
notamment dea managers, qui espénant
¥ trowver des outils pour miews réaister
& la pression, L'engouemant a gagns
I'industrie: en 2004, 42 % des
participants gy farmations de la
Cegos, leader sur le marchs, étalsnt
iezua de ce secteus. Avec une présence
dia phias en plus forte dee technbclens of
des agents de maiidss (+29% ente
2003 at 2004}, Méme conetat au Daj,
spéciallad en développement personnel,
qui obeerve, da son odté, um intént plus
gignificatif des ingénieums.
La dureté du contexte éoonamigue u
gocial expliquarait un tel suocés. Fare &
|z compétition interna ef ai specta du
siige épectable, il faut «se bétonner s,
La solution ? Développer ses ressourcas

Roselyne Loeb,
ERH CE i ACCESS®

Une interview realisgs
aves

i

petaonnelles. « A compétences dgales
entre deux candidats, ='est | savnir-
&tre, la confiance en aod et Faisance
relationnelia qui feront la diffirance s,
conmtate Alain Dulae, respaneabile du
pibe développement personnel 4 la
Cegos, «Ches nous, un mansger promy
d la téte d'une unlké n'est pas jugd sur le
bagage technique qu'il poaséds fores-
ment, mals sur ses capacitas mlation-
nelles s, confirme ke reapongahls rma.
tion d'un eonstrucewr automobile.

Un autil, pas une thérapie!

Chotalages svec précaation ce
gonre de formation. En effet, pléthore de
atages exdstent, mais tous na sont paz
axds sur I'efficacité professionnelle. Pas
questlon d'aller déballer ses déboires
conjugaux| Et n'attendez pas de mecathe
miracle, Au misod, un tel stage aide &
prendre conacienoe gu'au travail,
an paul ks blen gander e personnabiss
et sea valours, sane passer pour
leomoclaste. Etm capable de prendre
da recul, o'est déja bien.., @ M-d G

TROIS QUESTIONS A.. =

Principaiement, des ingénleurs de
développement, de quatre & cing anz

dexpdrience avec wne sxpartisa an SIRH

ri:nilll.m:ﬁm 9

UN LIVRE, UNE REPONSE

Lo fivro: “Partir travailler et vivre

i Pétramger” (Vulbert)

L'awfenr : Lamrance ds Parcin, journaliste
spicialisée dens les guestions juridiques,

Fexpatriation st snwvent un ascéléra-
ur de carridra, Fexpérianca peut tourner

vourt, faute de préparation. Attantion
d'abord su sterut: « détachd w ou « oxpa-
trigs? De co cholx, dépand en grande partie
la réussite de son eéjour professionnal, qual-
ke que soit sa dunde. Protestion sociale, loge-
ment, impits, cole_ Taut doit &tre giudis,
Et il fat pangar &.. son retaur qui, pour ban
nombre « d'expats s, & un golt de lendemaln
de féta, Selon une enguéie du cabined EY Law,
un capatrié sur dous fgnars qued paste i sera
proposa quand il rentrera of B2 % des intervie-
wis redoutent devalr un jab mains infénes-
gant, If faut prévodr des contacts réguliors
aves 5a DAH ou s& diraction.

Uin guide ehaustif, compléte par un

coploux cernet d'adresses ef des fichas
pratiques par zonas ptographigues. Uile
paur régler tous bae paints de son expatria-
N, ¥ comprie Geux aoneernant Mavenant
a san confrat de fravail {bonus, prise on
charge des frais d'installation, efz.). @ M.-4.6,

nouE rejoignant n'alent pas peuwr de
gimpliguer dans notre proajet dentreprisa qul
allie Pesprit dune = jeune pousse s avec la
sécuritd d'um grand groupe imtermational
{Fidality Imveatmenie), C'ast avjourdhui gue

Quwelies sent vos projets de recruiement pour
s moks & vonlr ¥

Moire objectif: doubler notre ahitfre daffaires
af iriplar nos effactife. Depuls ke début de
l'annde, nous avons embauche 150 personnes
at d'led & Fa fin de 2008 Aous prevayans de
recrufer 250 nouveauy callaboratewrs gn
France e 50 en Belgique. Aujourdhui, notra
pluz gros challenge, cest done de gérer (a
crodgaansce. Un challenge realistc - le marché
&ak porbeur— el qui s=ra realiss car nous
sommes un actaur Hable du marcha

{=yatkmes d'informations BH). lls fravailanant
dene natre labarstoirn de R&D at gans natre
dpartement consulfing. Pour les

« fraiohement » diplimés, nows avons orée HA
Apeess Campies qul |sur parmat de passer six
mais en formation interne = avees s b depart
un gentrat en COI =, avant qu'ils n'integrent
définitivemant notre dépariament consulting
au rythme da dix jsunes tous les deus mods,
Quicd umivers professionnel propesoz-veus &
coux que vous allex intégrer 7

MNous sommEes Comme UnE ETar-up gui aurait
tremte ans deaxpiriance ! ) faut que ceus gui

leg potentlels peusent scaprimar at gagner
une place an of dans Norganisation do demailn,
ALEXANDRE LICHAN

* B5il spéotalisda dang lis systames d'imformation RH
{400 collaboratsuss ai Francs)

Retromvez-nons le londl 26 soptambre
a 23 houres dans "émizsion "La Cluk
moddinrh”, o rendez vous hobdomadaino
de I'einplol et des ressanroes homalics
o [N, 1 radio do Piconomie,

Evratam - notra précddant (nvia eiatt Lavier Grenes de
Suirri-Gobain, &9 non Yves sommn indique par erretr.
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