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TACHES, RITES ET RITUELS DANS
L’ACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT

OBJECTIFS

Ce stage de deux jours a pour objectif de vous faire apprendre un ensemble de moyens qui figurent parmi
les plus puissants dont on dispose aujourd’hui pour accompagner le changement : les taches, rites et rituels.

A lissue de ce stage, les différents types de taches, rites et rituels vous seront familiers. Leur intérét et leurs
différentes utilisations n'auront plus de secret pour vous. Donner des tiches vous sera devenu seconde
nature ; prescrire des rites et co-construire des rituels avec des personnes que vous accompagnez sera pour
VOUuSs un jeu.

PUBLIC CONCERNE

Ce stage s'adresse aux agents de changement: des coachs, des psychothérapeutes, des thérapeutes
familiaux, des out-placeurs etc., qui souhaitent avoir davantage de moyens pour accompagner leurs clients.
D'autres personnes engagées dans les métiers de la relation et du développement professionnel :
formateurs, animateurs, intervenants, conseils, consultants, y trouveront également un intérét.

PRE-REQUIS

Aucun

CONTENU
Pendant ces deux journées, vous apprendrez comment donner des taches, prescrire des rites et co-créer
des rituels pour accompagner le changement. Vous remarquerez la profondeur, la pertinence et la
puissance de ce type d’intervention en découvrant :
¢ la fonction des rites et des rituels dans la vie quotidienne ;
* les conséquences personnelles, familiales, sociales, professionnelles d'un manque ou d’une perte
de rites ou de rituels ;
* linterét et 'importance des taches dans 'accompagnement au changement ;
e comment et pourquoi « ¢a marche » lorsqu’on donne une tache ;
* des différents types de taches : des taches standard, paradoxales, directes, indirectes, ambigués... ;
* latrame d’une intervention « type » ;
* les regles de construction des taches, rites et rituels pour réaliser des « interventions a zéro
défauts » ;
* comment donner des tAches, prescrire des rites et co-créer des rituels pour réaliser un
accompagnement efficace ;

METHODE

Pendant ces deux journées, vous serez engagés pleinement et activement a explorer et en expérimenter la
richesse, la diversité et la puissance des taches, rites et rituels. Grace aux exposés théoriques appuyés par
des exercices pratiques, vous vous approprierez les concepts, acquérrez des connaissances et apprendrez
a manier les taches, rites et rituels dans vos domaines d’interventions.

ANIMATEUR
Jane TURNER
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DUREE :

DATES :

couT:

NOM :

.............

BULLETIN D’INSCRIPTION
TACHES, RITES ET RITUELS DANS
LACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT

2 jours
12-13 juin 2014

440 €

TEL. PERS. & oot eeee e e eeeee e e esesaeann TEL. PROF. & oo e e e e eae s

0 Je minscris & la formation Taches, rites et rutels dans 'acommpagnement au

changement et je joins un cheque de 440 € a 'inscription a I'ordre de Le DOJO

..................................................................................................................................................

Date :

Comple tenu du codt entrainé par Porganisation de cette formation (frais de matériel pédagogique, de salle,
les honoraires du formateur, ete.) et du fait que tout cycle/séminaire/stage est réputé aller jusqu’a son terme,
toute formation commencée est due intégralement.

Signature
(précédée de la mention «lu et approuvé»)
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