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30 FORMATIONS POUR RELANCER Y

Renforcez

votre pouvoir
de communication

Signe d'une réelle évolution de la profession,

il est aujourd’hui demandé a I'assistante de
garantir la qualité des documents écrits du service
et d'agir en auxiliaire des relations publigues.
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Elevez votre
personnalité

Les managers sont unanimes:
les missions des assistantes
générent inévitablement du

stress. Mais si elles parviennent

a le gérer, toute I'équipe est
gagnante!
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stmple, efficace
et intelligent,

part@genda’

* gere de 1 a 1000 agendas

» prend et confirme vos
rendez-vous

* Qrganise vos reunions

* gst accessible de partout
par internet

= fait passer |'info
= prévoit |'avenir

..;at en plus,
LL est sympa!
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