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RESULTATS DE L' ENGUETE

Lenguiita, relapss par internet et schinde debut o
cembre 2008, Le poned des 500 entraprises ost i la fois
représsntatl tant du point de vie da kn localsation géogra-
phique [svec Ip nigion lomaing bien représentéa), gua da
I Figeartitaon pa talle (onireprises de toute teile evee una
part importanta da PME, mﬂmdﬂhmhw

guastionnaire [49% directinne géndrales ot 33% RS

Les presmers nésultots pewsent S regroupés autour de 3
grandes tendances ou thimaticues,

1 = Defnilfance globale de policigue sociale

Lins yrgion & court berma de Macthita de Nentrepese st pos
domingnta. Cetie stustion eat encore plus pccentude pour
los ressources hummnes | phE da BN des ontroprses
BVDUETE Svoir Lne vision de lewr développemient RH & mains
dun an. Bément dtonnant, ; o telle de fontreprises n'a pas
dimpact sipnificetd on oo qui concerne oo dermiar point.
Cotte situstion conditionne donc un management des
compéteEnces sen juste 3 tempss | 45% des BLrepses

odoptont les compétences sy fur et & mssurs o Diemecs
fEnce de normeiE bessing.

La gastion des campétences serble dons fitre déconnas
e s drepduitonl tisitorslen Tactaie ot @ oussl quolle
e 50k Io taills da Nentreprese (en effet, BO% ponsont. étre
suffisamiment mlonmies sur Mvolution de leur secteur dac-
Eivité dans les 2 = 3 ans & venir)

En regardont les risultats da plus. prits. MOUS. Memaruons
il e rdconicmes igeant une phese danticipetion ne
o0t que trds rermmant mis an place, notamiment les plang
the remplacement. des départs en retraite ot les plans pu-
Enfin, les entratiens indiduels ne sont pas wupurs makn-
&6 comphitament et ne preanent gue FeremEnt & compte
la siretépe da fentreprise et les notions de plan de car-
rere.

£ - Hole do FenoadromenE oE de i fAoeemmcansm
inscrit dane Fimmédiateto

Les entreprises s roposant beaucoup sur e encadoe
rent. Pourtant, son riie 5 nscrit surtout dans Mmmédistes
LU'snéndrosment scoompagns trés pau s collaborateurs
dane Fepplicotion des connsisances gulis One AtauE. Bn
formation ot dans BO% des cas, Mentreprse ne les mes-
siceirna pos sur oot aspect. D'autre part, & peine A0F% dos

veloppement da [actvied.

Par aillours, lts lormistions sent plandites & court terme
2% planifient leura formatnns au coup par coup, 53% rk
pondent. sux habiudse anmesles de plonification du plan de
formation et mens de 5% artopent sur plusicurs annins,
Le plan de la formation & radol aujourdhul essemtialle

mEn par uhe adoptabnn oo poste de Eravsd

Fnaloment, & 508 des entreprises déclorent mattre en
placa une dvnlurtion e o lorrotion. ole B rESUMB B
senueliament &n une appreciation oy staginire, d savor
comment Sest cérould lo Sage et en une évaluation &
ehaud refmuse par Forganisme da formation

4 = Attontes of prospecihes

Les entreprises ont de fortos attentes pour e accompa-
gner dans la mese en e du DIF, dens Malaboration da
référantaly de compitences ot dans | des

= ; gestion plans
Les entrepnses omt, finalemant, ur nhvesu de confmnce
i fleve dons oo prgnnimmes de forination ot B cone
sithrent comma les partenaires prvidgies (usgue dars e
consmil RH pour les FME]L

D ca fait, elles attendent principalsment des orpanismes de
iormation une plus lorte varts des seraces utor de is
formation [coneeil st ac rcnmapapnamentl, une améloretion
de [évalustion des prestations fournies et un améragameant
des plages hormes.

Lies risailtots complets de Métode seront prisomtés in

antonsn et debsttun plun largemant soe e dlldeants
ACLEUrs, courant mal - jun 2006, lors de 2 collogues
ul'!;.'l'ur.ﬁl'. Fun =n Loerosne ot U'sitre & Pess

- Phus géniralament, il est important de revenir au terrain
| nmmbruhmttmﬁmmmh:p
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Pourguns souloir 5sertuer § anthciper 7 MNe fout- pas sider
| phus simplemant. lindvidy & prendre consclence de la mo-
| o e 50N areronnement. of - priéparer & g'adspter 7

| - Laneadrerment estil le micux plocd pour feirg Faccom-
| pegnement des fermations 7 Ne ssrit<e pas pour les
5mr?mmmmm|lﬂ-

| » En torme dingdniorie pédagogique. il fsudrak devantages
eofdirure [acton de fommation s une plus grende. prgs
e comple de @ gitvaton professionnelle, tout an basant Mn-
novation et Menticipation mutour d'échanges. wec les salants
BpprEnEnts, qui st des professannels de Nentraprs.
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Adorme de b formation prolesssannlls - Annde 0

Jfyac la ia du 4 sl 2004 sur la formation tout s kong de la v, un changement de
cop raccnl sopéma © le saland est mAE & deven sactelr de sa formations of ke
prtreprises aspprenantess, Co ke do réfigrence sur ln réfiorme da la formaticn pro-
fessionnells permet de répondre aux questions essenteles teles que | Guels sont. ies
apports des nouvesud dispostis [OIF cortrat et périoda de professionnalsation, ...]
&t comment les MEttre Bn oo conartament Bu Sein des entreprses 7 Comment.
adaptar ks poltiques de formation Ges. Entrepriees. U NoUweaw contiods undague oL 1
{mire partager s oprésentarts du personnal ? Comment adapter les processus de
estion et réuss la mise en plsce des entretiens professionnels 7 Ousles nouvellas
Bpproches pédagogiguis diselopper pOUP B8 BNETERMSNS COMIME POUF B8 orgensmes
da formation 7 Cusles nouvelles strecéges dochat diployer et cormment. (irer les
colits de ko nifome ?

Marc Dannory, Esf aditewr, 2005

Evnluvar in formabon opris o rferms

Dans et ouvrage, Mauteur présents los difirentes modsliués ©évaluation possiles
on formation. Pour quune évpluation soit néussie, i faut procéder avec méthode ot
combingr plusieurs outils sfin d'en tiner le meileur parti. Alnsl, lauteur Gicortiqua
pour vous: e grlles d'analyss indspensabiles 4 un disgnostic pertinent et apports
des réponses CONCrEtes & des questions teles que © Quels béndfices peut-on at-
tendre d'une éveluation do ls formnticn misthadigue 7 Commant évaluer B fonction
ferrration Bprés i riforme et s'sssurer de 58 mse on muvr 7 Cels sont ies af-
fets concrets de ln formation ot comment. peut-on les mesurer 7 Comment peut-on
évaluar |8 retour Sur iFsestissament dune lormaton 7

Desting pux Tonmatours, responasbles de formation, ot plus largement & Lows o6
acteurs da lo formetion, cet owrage répond oux attentes de cew qui souhatant
tion ot mettre &n place des dispositify efficeces dévelustion de i formaton,
Marc Dennery, Esd ddivawr, 2005

Enguittos do prospectse des amplols of des qualificotons e Lorraing : anahms
dos ppénences paasion

En riponse & une demande émansnt de la Fégon Lorraine, Orefg et certains
prgansmes pubkcs ot perapublics productsurs denquites ont mend uni rilloon
SUF des expériences passées de prospective Bn antrogrsn on rsgion. Sept outils
prospectifs ont minsi fak Febyet dune anakes préciss, restitube de mondne rans-
varsale ; o tableau de bord risponal de Memplol ot de o lormation professionnelie
dons les onsports routiers régisd par TAFTFTIM, le nowseau barométra da ln
formation professionnetis continus riolsd por TAgelcs-Pme, Mude Pass’ Ages
compitences rékséa par Mgefos-Pme, Nitude mende par Mot sur in gestion
des Bges, Menquédte sur les bosoing en man dossre réaliséa par MAssed, en
bt su s defficulis do recrutermant. rbaliase par la CRCIL. lonquits les emplios
de demain en Lorming rédhstée par be Medef, En demine portie diowvrage, le
lectour trouvers b quistonnare utlisé par Mirefg pour réalser 8 colects des
informations reltes & cen enguies lomrenes,

Obsarvntaire rigional de Pemplol, de (& formation et des qualdicatanm, actolro
20045

Conptruire & vie adults | somment devenir son Erophe cosch

Mous sormmes en prise directs vec un monds gul bouge., commant olors conssrune
uni i adulte sur dos bases soldes 7 En applquant les préceptes de coaching
eplicités par kes autowrs de ot ouvrage. Alnsi vous identifierez wos cing demaines
da vie, los 7 cartes qui permettent de se guidor dans [ we adulte, |es principss
gur lesgquets Tonder (ne wa Bpanous, bes vileurs qui vous motvent . Répctunts,
Bux quistons qus pose chague tournant G notra axstance,

Jane Turner, Bemard Hiwin, interdditions 2005




